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.Fecha: 21 de_| abril
| INFORMACION GENERAI'BEEICONTRATO:: _ | i “H
i CONTRATO X — Prestacién de servicios
| Contrato nimero: | 1.310-17.13-1393-2025 | de f 22 de enero de12025 |
Acta Aclaratoria - del ' j_. ! Z‘ ‘1 1_ ) E};, |

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2fDe[ 10/01/2025 y RPC
No. 5600077225 Del 23/01/2025 = Aproplacion Presupuestal: ;154 121000—2320202008-E
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 = Fondo: 121000 - LIBRE EDESTINACION Centro!
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS |
| DEL VALLE DEL CAUCA A !5

Eje Objetivo, NMeta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera i
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competltlvo%ednnm*lador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 ASISTIR!
*TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA’ EN TEMAS DE,

3~
'LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PER[ODO DE GOBIERNO « Bpin Del’
| Proyecto: 2024003760114 A .
b =%§a*3§ W
Ot I O

! Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acclon que sera atendida con!
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas Hel Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Bnndar aS|stenC|a técnicay
seguimiento a las unidades econdmicas de! valle del cauca, en temas de [egalldad formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema Objetlvos:.l especlﬁcos ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APREND ZAJE*’ PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADIVI[NISTRATIVA Y: D I'LEGALIDAD
Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValleINN +, %- Elemento PEP: P|37~
1102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor 5507051201, ,
i ;s P ,
i I

Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES[COM@ PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIE)AD EN DESARROLLO,
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDAPES E(T‘,ONOMICAS DEL

r

“*:';."?

. VALLE DEL CAUCA,
| JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO z R
Supervisor: 'c.c 1125641727 1 L
"JEFFERSON RUIZ CORREA ‘

Contratista |C.C. 1130679517
| Teléfono, 3014749035
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MEBrmdar apoyo: profesional en el desarrollo de las acciones
re?:;u‘endas para : la ejecucion del proyecto denominado
FORTALECIIVIIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALf.E DEL. CAUCA. 2- Elaborar informes analificos y demas
doclimentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del
obje{o contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico
dlspuesto# por, Ia Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Co petltiwdad 3 Apoyar desde su perfil profesional la planeacién
y,, de§sarrollo de los ;espamos de dialogo, articulacién o concertacion
Ilevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como con
el agéltas segwmlento y tramite de las propuestas resultantes de
dlchos espamos de trabajo. 4- Las demas que le sean asignadas
por el superwsor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento
e,;iobjeto contractuai y que estén acorde con la naturaleza del

i
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100%

dbjetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actlwdades !
y plan de trabajo presen}tado en ABRIL de 2025, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las’
obllgactones conEactuale.?g ‘Hurante Q\BRIL de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a

n por*el,idepartamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo:
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Porcentaje de
cumplimiento.
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*Porcentaje de cumpl[mlento de las especificaciones, actividades u

obllgamones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
enlel plan de trabajo del mes de ABRIL de 2025,

PoLcentaje de 'cumpltmlento de las especificaciones, actividades u

obll acmnes especificas contractuales en lo transcurrido en la:

wgencla del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrémco de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17. 13—1393-2025 del 22 de enero de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el conitratista cumphorcon sus obligaciones

especificas de acuerdo al Informe de Actl\ndades No. 4 presentado por el contratl ta coma se detalla
a continuacion: oy - jgrﬁ

1-  Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del

proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA. R

-El contratista brindd apoyo al equipo juridico en la elaboracmn de documentos precontractuales para

el Proyecto PI38 - 102555 Universidad Texti! - Proyectd de Convenlo}]ntéaradmlnlstratm entre la

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO!REGIONAL CORPOBESARROLLO y la

Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Fomento del Empleo %parttmpando en la

redaccidn y revision de los documentos iniciales necesarios para la formallzacuﬁn del convenio, en

colaboracion con el equipo estructurador del proceso: | i

i

Concepto juridico. ! !

Designacion Comité estructurador. , :i{_

Estudios previos. ) H

Invitacion a presentar oferta.

Matriz de riesgos.

Resolucidn de justificacion de contratacion.

Solicitud concepto favorable.

Analisis del sector.

Certificado de idoneidad.

Complemento al convenio.

}
Sy Hes
b uéu.-w i T

-

MR o, KA

. - a L[] - [ ] - [ ] . .
.

o .y e
Tk
-
Yot

T e

AR L ORI VS

- E! contratista part|01po en la capacitacién brindada por el eguipo de gestléﬁ documental de la

dependencia, en el piso 6 de [a antigua Beneficencia deI Valle del Ca{u'ca DLgl;ante esta jornada,

se socializaron los formatos estandarizados para la comumcacton mter 2 y extema la elaboracion
de circulares informativas, la formalizacién de actas dé reunion y la: p;esentacﬂén de informes de
gestion, todos ellos correspondientes a la Subdireccidon Téchica de Apoyo ‘ala Gestnon El ObjetIVO

de esta capacitacion fue asegurar que la informacién se transmita de; manera clara, precisa y

oportuna a fravés de los formatos adecuados, y que tanto las sohcﬁudes como las respuestas se

realicen de acuerdo con los lineamientos y estandares establecmdos por la dependenma
p :

- El contratista realizd la gestion del 1 correo i ?eleciré |]co mst:tuc:lonal
contactenossedec@valledelcauca.gov.co, a través del ‘cual ‘se recepcmnaron las diferentes
solicitudes, peticiones y requerimientos ciudadanos. Estas fueron debtdamente clasificadas y
asignadas a las subsecretarlas competentes, de acuerdo con la naturaleza de cada caso. Asi

s i s e s e
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mismo, efﬂgctuo el respectivo seguimiento a los tiempos de respuesta establecidos,
garantlzand'o el.cu n;Ephmlento de los plazos definidos en la normatividad vigente, en especial [o

dlspuestofejﬂa 1I1.ey 1755de 2015 en relacion con el derecho de peticién.
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-El contratlstat Ennc']5 G apoyo en la gest[on de solicitud y control de suministros de papeleria vy

cafeterfa para }!a dependenma atendlendo de manera oportuna las necesidades manifestadas por

los funclonanos y contratlstas Esta labor incluyo el seguamlento a los inventarios disponibles, la

verifi cacnon de requenmlentos y;Ia coordinacién con las areas encargadas para asegurar el

abaste\cmmmq&gl oport Jno‘;y ef CIente contribuyendo asi al normal desarrollo de las actividades
inistrativasly g»ﬁ%i‘z«ﬂ B oL f

¥ :Ff Ealie +o !

- E contratlsta dlseﬁo e implémentd una herrarmienta automatizada en Excel, apoyada en
macros, para IIeV@r el control de entradas y salidas de papeleria en la dependencia. Esta
aplicacion ,!permlte fregistrar de manera orgamzada los movimientos de inventario, generar
repoﬂes vil facmtar eI segmmlento al uso y reposicién de los insumos. La solucién contrlbuye a
‘mejorar Ia«kf CIE{]Cla‘ en !a ‘gestion de suministros, permlt[endo una administracién mas precisa

yoportur%a*%e Ios cursos B ;
U R :

2- Elaborar *lnformesuanaliticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumpllmter;to de] objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto;] [i:or Ia Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

-En respuesta‘g 3 petlmon c1udadana (Radicado Nexura No. 2025015058) de la ciudadana
Adr:anaﬂnllos%Ra nirez"lnvestlgadora sobre la inclusion de la economia popular e informal
medtantefpolit[cqs pubhcas en Colombla quien solicita informacidn sobre las acciones de la
Gobernaczfn dﬂe! Valle en este ambito, procedé a consolidar una respuesta detallada.

L "
Para ello; Fleal contr 1tratlsta coordind directamente con la Subsecretaria de Competitividad vy
Emprendlmlento de la Secretaria, de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo} 1{ tegrar le *Ia :nformac:on sobre los programas y proyectos liderados para ofrecer
uha v1316n comgpleta ‘de [as accmnes de la Secretaria en este tema.

;y +£ l
-Para consoltdar la respuesta ala peticion del Cabildo Indigena INGA de Tulug, que
solicitaba fpartICJpacuSn en proyectos productivos, asesoria para su proyecto de artesanias y
apoyo en fempoderamlento e insercion laboral, el contratista se reunid con las Subsecretarias
de Emprendlmlento y Competlt[wdad para articular Ias posibles lineas de accion y
oportunldades a nclmr enla respuesta

B Jﬂimé ,' g%

| s v 4
3- Las demas que le §sean asighadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el

cumphmlento del

objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

-El contraf sta pan lcipé en [a capacitacion sobre el Sistema de Administracidén Documental
Electronlco SADE! |mpart|da por el Dr. Alberto Fernando Vldal Salazar de la Secretaria de las
Tecnologfas degla Informaclén y las Comunicaciones - TIC, el martes 22 de abril de 2025, de
2:00 a 4: OB PM’ (vinculo meet google com/raw-txge-dgi). ¢
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RN
’é’i gg £d . 1 | ||Concepto
Conceptd‘éq; S varor ] | | (Anticipo, | gocpa o pago | valor |Observacio
S TR AL | | avances, : pago nes
' W rﬁf‘ o pagos) ‘
Valorinicial del |} |1 ¢
contrato *& L "$20 000.000 CUOTA 1| Febrerof2025 |5.000.000| Cancelada
. 14
Valor Adiciones, [t] §5.000000 ° | | CUOTA2 | Febrero/2025 |5.000.000| Cancelada
[ | - e ' i ,
Regjustesiil! Ml fs § | || cUOTAS| Marzoi2025 |5.000.000| Cancelada
Actualizacién'de Pyt b | *
precios ¥ i K ' ’

Valor Total del R b .
Contrato # |1} | $25-000.000
Valor pagadol . |if| }$15.000.000 1
Valor causadoique 5] o !
no se ha pagatio ;f g $5 0go. 000 §
Valor total N :
ejecutado . fh o l:.$20-000-000
Valor saldo por [} | .
ejecutar. :if 1] 4:$5.000.000
intereses L:l B l; N
mo.v'a't.‘onrosE %m.é ?(? §f$ ' :

SECUNIENTO
'NO APLICA '?El

DT UL
FSEGUIM[ENT@WRIB‘[@ *
1 El objeto se ha désarréllade de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
{el Decreto # 1082 de 2015 segun la Ley 80 de 1923, Ley 180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
ide 2003, Ley 1150 de! 2007 Ley 1474 de 2011 el coniratista hasta ahora no se encuentra incurso !
en ninguna de las causal;s de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el|
1contrat|sta no. ge era re a.,|én Iaborql alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo:
i 32dela Ley 80 e Ii ng‘_‘ g %{ f; ‘
IE[ contratista reallzé Ialé‘éf llaclones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad:
i Social. L :
lﬂNFothnE snBRE&sglg CIONE:
iSln novedad g ol
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i 4
- En conjunto con el equipo MIPG de la dependenma el contratista parqclpo de la Mesa de
Trabajo para la Aprobacién de los Procedimientos de Ias Subsecretanas dé:la dependencia,
con el Proceso M1-P3. . ‘g -!
i Pl
-En representacién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Corr petltlv:dad y Fomento del
Empleo el contratista me acompaiié durante los conversatorios mydadanos realizados en los
municipios de La Cumbre y Vijes, Valle del Cauca. ‘Mi labor. ¢ nmstlo}len brindar apoyo
logistico y operativo, incluyendo la coordinacion del servu:[o deitranspoyte verificacion del
itinerario y atencién a los reguerimientos presentados durante 4la =Jornqda Estd actividad
permitid garantizar el adecuado desarrollo de las visitas lnstltumonales y una participacion

efectiva en los espacios de didlogo ciudadano. f ! 3 3
1 [ i3
I 3]

“

«SEGUIMIENTOADMINISTRATIVO] ! :
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de [os aportes legalesjde; ,aluq Pensién y Arl
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9483590438 y SOPORTE DE PAGO PlNIC}JSIREFERENClA
Nro. 1439344778. con periodo de cotizacion del mes de MARZO de 2025 spgun fa clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 artfculo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # ‘[082 de 2015 segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 11150 de 2007 Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en nlnguna de las, causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no; gener{i}relamén laboral

alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley'80 de 2003
1 i

FSEGUIMIENTOIFINANGIERO Y.CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO l I PAGOS REALIZADOS‘AL CONTRATISTA
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1Fecha del proximo informe 13 < de mayo | del¥ 2025 '
iParaconstanma de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: L
'5 dias del mes de abril ., |del|} st 1iil2025
. vl g I

b bt Y

Y

i
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO ; F ?‘ ‘- g‘;"
Subdirector Técnico de Apoyo a |a Gestion ¥~ i P gl ;'%j :
C.C.1125641727 P i }jl%*
3
Elabord Revisé ¢+ [Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas |} Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén G stlonyDesempeno
Cristancho  Martinez, Angela R § ¢ ’~‘~§ iij
Garcia, Katherine Santamaria ooy i} i *ﬁ«
Sanchez ' g }I
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica [ | g Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion i .3
Universitario, Contratistas i1y g
Firma: Firma: o NN ‘{'
' : i - ‘i i}‘;t i":.l
b2 sMbE W
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 ' ‘ echa 31710612019
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